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& SECURITE AU TRAVAIL

‘BEEN

PARTIE

SYNOPSIS FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - FORMATION INITIALE

OBJECTIFS

CONTENU

Présentation du formateur et de SOFIS
Tour de table, présentation des participants et de leurs

DUREE

Identifier le contenu, le déroulement de la formation et les objectifs a atteindre. 30 min
attentesPrésentation de la formation et du déroulement
(horaires, pauses, modalités pratiques...)

Cerner les enjeux et les perspectives de la formation SST. La démarche de prévention

Identifier le principe de démultiplication de la formation SST. Les acteurs de la prévention (internes et externes) 180 min

Connaitre le réle de sauveteur secouriste du travail au sein de I'entreprise. Le réle de I'acteur PRAP
Le document de référence

‘approprier | men reféren i itif SST ainsi | i : i . . . .
S'approprier les documents de références du dispositif SST ainsi que les aides pédagogiques Le guide des données techniques o
min

Identifier les exigences du document de référence SST dans la gestion administrative d'une
session.

Identifier les indicateurs et les enjeux en santé et sécurité au travail.
Appréhender les notions €élémentaires en santé et sécurité au travail.

Le manuel du formateur
Les outils pédagogiques

Les indicateurs en SST et définitions
Le repérage des situations dangereuses
Les mesures de prévention et de protection

210 min
Intégrer les valeurs de management de la santé au travail. L'évaluation des risques professionnels :
Connai.tre les réles et missions des acteurs internes et externes en santé et sécurité au travail. Le Document Unique

Les acteurs de la prévention
. . . . . . . . . Les obligations de I'employeur
Situer la démarche générale de la prévention et d'identification des risques et le réle du SST. ; T
) . , S . , ) L'organisation des secours .

Appréhender les conditions d’organisation des secours au sein de I'entreprise. 90 min

Identifier la portée et les limites de la responsabilité du SST au sein de I'entreprise.

Les risques de I'entreprise
Le cadre juridique du SST
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& SECURITE AU TRAVAIL

‘BEEN

PARTIE

SYNOPSIS FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - FORMATION INITIALE

OBJECTIFS

Identifier les concepts de base de la communication Ultiliser différents canaux de

CONTENU

Le schéma et les canaux de la communication

DUREE

I 90 min
communication. Les principaux systémes de représentation
Identifier le réle d’animateur dans le cadre d'une formation. La conception des supports pédagogiques
Gerer les dysfonctionnements du groupe et effectuer les régulations adéquates. L'étude de cas, I'exposé, I'exposé interactif, le travail en 210 min
Elaborer une séquence pédagogique spécifique de la formation SST. sous-groupe, la démonstration pratique, les cas concrets
Animations de mini-sequences de formation
Utiliser de maniére pertinente le plan d'intervention dans le cadre d’'une formation. Développement de chaque partie et pictogramme 120 min

Créer et mettre en place es scénarios de simulation d’accident au travail.

Mise en situation de cas concrets a tour de réle

Observation de situations virtuelles
Analyse des risques, dangers, causes, conséquences

210 min
Avoir recours aux techniques en adéquation avec la progression pédagogique de la séquence. Recherche de solutions en amont et en aval
Définition des gestes a effectuer
Propositions d’amélioration de situations de travail en
agissant sur I'ensemble des composantes de sa situation
Intégrer les différentes valeurs de management de la santé et sécurité au travail dans ses actions. de travail 180 min
Prise en compte des Principes Généraux de Prévention
au cours de cas concrets
Identlﬂ_er les différentes techniques pédagogiques pouvant étre mises en ceuvre dans la Les techniques pédagogique et d’animation en SST
formation SST. . . . .
. _ ) , o ) ’ ) La conception d'une action de formation _
Mettre en ceuvre différentes techniques pédagogiques dans I'animation d’'une séquence de 110 min

formation.
Créer et mettre en place les scénarios de simulation d’accident au travail.

Les scénarios de simulation d'accident du travail
Les phases pratiques et leur sécurité
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‘BEEN

PARTIE

SYNOPSIS FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - FORMATION INITIALE

OBJECTIFS CONTENU DUREE
Identifier les conditions d’évaluation de la formation de formateur SST et utiliser les outils o _ ,
d'évaluation de la formation Réalisation d’un travail entre les deux sessions, autour 20 min
o . d’un projet de formation SST
Identifier les attentes du jury.
. . . . Restitution a I'ensemble du groupe lors de la reprise de la .
Réaliser et présenter un projet de formation. - . group P 210 min
deuxiéme session
Les niveaux d'ingénierie
. s . e, . L'analyse des besoins
Repérer les différents niveaux d'ingénierie d’une formation. . ] . .
o . o . La construction d'une action de formation .
Reéaliser un déroulé pédagogique. . . . 210 min
. . La progression pédagogique
Créer et mettre en place des scénarios. ) T ) _
La formulation d’objectifs pédagogiques
La conception d’'un déroulé pédagogique
JOUR 6
Les conditions d’apprentissage de 'adulte
Les méthodes pédagogiques
) o ) Les caractéristiques d’'une formation pour adulte .
Appreéhender les spécificités de la formation pour adultes. e i ) 30 min
Les spécificités de la formation pour adultes
Les éléments facilitant I'apprentissage
Les courants de la pédagogie
D’avoir recours aux techniques en adéquation avec la progression pédagogique de la Les fonctions d’animation du formateur
séquence. La communication en groupe 60 mi
o e . . ) ) min
D’animer les différentes sequences de formation. La gestion du groupe et des dysfonct|onnements
Utiliser les différents types de questionnement. Les questions
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flsoF s SYNOPSIS FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - FORMATION INITIALE

PARTIE OBJECTIFS CONTENU DUREE

Identifier les conditions d’évaluation de la formation de SST et utiliser les outils d'évaluation
de la formation.

Les niveaux d'évaluation
Appréhender les conditions de mise en ceuvre et d’évaluation de la formation
complémentaire UE-PSCT.

Le référentiel d’activités

. » ) i . ) Les domaines de compétences en SST _
Cerner les niveaux d'évaluation d'une action de formation. o . o 210 min
. o o . o . . Le référentiel de certification SST
Elaborer des indicateurs pour le suivi de la progression des participants et utiliser différents

outils d'évaluation. Les objectifs, les modalités et les outils d'évaluation

Adopter une attitude objective et explicative dans I'évaluation et la présentation des axes de | L@ formation complémentaire pour les titulaires de 'UEPSCT

progres.

Animations de mini-séquences de formation
Utiliser de maniere pertinente le plan d’intervention dans le cadre d'une formation. Développement de chaque partie et pictogramme 120 min
Mise en situation de cas concrets a tour de role

JOUR 7

Elaborer une séquence pédagogique spécifique a la formation SST. Realisation de supports

Entrainement a la conduite d’'une séquence pédagogique

R 240 min
spécifique

Animer les différentes séquences de la formation SST.

Identifier le r6le de I'animateur dans le cadre d’'une formation. ) ) )
Animation de modules de formation

Identifier les différentes techniques pédagogiques pouvant étre mises en ceuvre dans la

) Les techniques pédagogique et d'animation en SST
formation SST. ) ) .
. . ) . . . ) La conception d'une action de formation .
Mettre en ceuvre différentes techniques pédagogiques dans I'animation d’'une séquence de 180 min

formation Les scénarios de simulation d’accident du travail

Créer et mettre en place les scénarios de simulation d‘accident au travail. Les phases pratiques et leur sécurite

JOUR 8
Identifier les attentes du jury lors de I'évaluation.
Mettre en ceuvre les situations pédagogiques propres a une séquence pédagogique de la Présentation du dispositif d’évaluation 360 min
formation Sauveteur Secouriste du Travail. Test d'aptitude

Justifier ses choix pédagogiques.




SECOURISME

PARTIE

LES PROCEDURES

SYNOPSIS FORMATEUR DES SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL - FORMATION INITIALE

OBJECTIFS

CONTENU

Outil de gestion national (FORPREV)
Les cadres et procédures administratifs d’'une formation

Les procédures et les outils du Document de Référence

Exprimer les points de vue sur le dispositif de formation.

ADMINISTRATIVES ET Inscrire la formation d’acteur SST selon les procédures en vigueur. 30 min
L'HABILITATION Le dispositif d’habilitation du réseau prévention
Le maintien et actualisation des compétences du
formateur SST
CLOTURE DE LA Identifier leurs points forts et leurs axes d’améliorations. as dela f . 30 mi
FORMATION oture de la formation min
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